[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc43674030][bookmark: _Toc50564451]本项目不接受联合体投标，采用综合评分法遴选，评审小组成员根据评分办法进行打分，按照得分由高到低顺序对各响应人进行排序，得分最高者为拟推荐成交候选人。
1、评分标准
	评分因素
	分值
	评分标准

	投标人业绩
	10分
	近三年（2021年1月至今）投标人曾参与过大型国企及事业单位（500人以上）类似项目的业绩的情况，须提供合同复印件作为证明材料（所提供的合同可以不牵涉到金额等相关商业机密信息，但必须提供合同双方签署页及合同签署双方的完整信息）综合评审。每提供一个得2分，满分10分。
同类项目完成时间以合同签署时间为准。
响应文件中按上述要求提供相关证明资料复印件并加盖投标人公章，未提供或提供不符合要求者不得分。

	项目管理班子及专业人员配备情况
	10分
	根据投标人项目的人员配置情况进行综合比较评分：人员配备充足，分工合理，专业能力强，从业经验丰富，岗位责任制健全得满分10分，每发现一处不合理、不全面、不完善的减1分，扣完为止；无相应内容不得分。
注：须提供相关人员劳动合同等证明材料，不提供该项得0分。

	项目封闭仓储场所情况
	28分
	根据投标人拟提供本项目的封闭仓储场所位置及面积打分，提供房屋产权证明或租赁合同复印件，位置距离医院最近8分，依次减1分；面积最大8分，依次减1分，储存条件根据仓储场所配置情况（空调、除湿机、排风扇、地拖、货架、监控与消防设备等）打分，配置最全得12分，每少一配置一项减1分。
注：提供仓库图片证明盖公章，仓库图片体现空调、除湿机、排风扇、地拖、货架、监控与消防设备等设备配置情况。

	投标人对采购需求响应情况
	26分
	采购需求共13条，投标人完全响应得满分26分，每有一项负偏离，扣2分。

	项目实施过程中工作重点难点分析及工作质量控制分析
	16
	根据投标人项目实施过程中的主要工作任务及其重点、难点分析以及控制措施进行分析、比较；主要工作任务及其重点、难点分析透彻及控制措施严谨、切实有效的得8分，每发现一处不合理、不全面、不完善的减 1 分，扣完为止；无相应内容不得分。
根据投标人项目实施工程中执行的工作标准、质量目标、质量控制制度和实施细则进行分析、比较：执行的工作标准、质量目标、质量控制制度和实施细则详细、健全的得10分，每发现一处不合理、不全面、不完善的减1分，扣完为止；无相应内容不得分。

	承接本项目的优势及服务承诺
	10分
	对承接本项目的优势及服务承诺进行综合评定：投标人承接本项目的优势、服务承诺，经评审小组确认有效每条加2分，满分10分。         。



备注：
1.投标人所提供的材料或者填写的内容必须真实、可靠，如有虚假或隐瞒，一经查实将导致投标被拒绝，并进行处罚，给采购人造成损失的应承担赔偿责任。
2.以上评标标准中要求投标人提交相关证明材料，未装订在响应文件中的不得分。

